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5s – praktyczne przygotowanie do wdrożenia w firmie  
 

I. Cel szkolenia: 

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy oraz praktycznych umiejętności 

związanych z metodą 5S – jedną z podstawowych technik Lean Management. Szkolenie ma na celu 

przygotowanie organizacji do skutecznego wdrożenia systemu 5S poprzez zrozumienie jego założeń, etapów 

wdrożenia, narzędzi oraz sposobów utrzymania efektów.  

Uczestnicy nauczą się, jak analizować miejsca pracy, eliminować marnotrawstwa, wprowadzać standardy 

porządku i wizualnego zarządzania, a także jak angażować zespoły w proces utrzymywania i doskonalenia 

środowiska pracy. Szkolenie przygotowuje zarówno pracowników liniowych, jak i kadrę zarządzającą do 

samodzielnego wdrażania i utrzymywania systemu 5S, budując kulturę odpowiedzialności, dyscypliny 

i  ciągłego doskonalenia.  

 

II. Grupa odbiorcza: 

• Osoby, które znają metody LEAN, ale chcą podnieść swoje kompetencje w zakresie stosowania 
podejścia 5S. 

• Grupy odpowiedzialne za wdrożenie metody 5S w organizacji. 

• Kierownicy, liderzy, którzy odpowiadają za budowanie relacji oraz skuteczne przekazywanie 
informacji.  

• Właściciele obszarów produkcyjnych którzy chcą zwiększyć dostępność czasu pracy maszyn 
zwiększając jednocześnie produktywność zarządzanego obszaru. 

• Liderzy obszarów produkcyjnych, którzy odpowiedzialni są za realizację kluczowych procesów 
w przedsiębiorstwie i zaangażowanie pozostałej kadry pracowniczej w procesy doskonalenia 
w  organizacji. 

III. Czas trwania: 

2 dni (16 godzin dydaktycznych) 

IV. Metody szkoleniowe: 

a) interaktywny wykład  

b) Ćwiczenia indywidualne i zespołowe  
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c) Studium przypadków (case study)  

d) Gra symulacyjna 5S  

e) Gemba walk (u klienta )  

f) Dyskusje, burza mózgów, refleksja  

g) Praca z tablicami i narzędziami wizualnymi  

 

V. Program szkolenia 

Dzień 1: Fundamenty i praktyka 5S – od teorii do 

pierwszych kroków 

• Otwarcie szkolenia: integracja, 

przedstawienie uczestników, zebranie 

oczekiwań, przedstawienie celów i 

agendy.  

• Wprowadzenie do Lean Manufacturing- 

założenia Lean, rodzaje marnotrawstwa, 

miejsce 5s w Lean. 

• Historia i pochodzenie 5s – geneza, 

znaczenie kulturowe, porównanie z 6s, 

Różnice między wdrożeniem „dla audytu” 

a wdrożeniem „dla ludzi”. 

• Ogólne zasady i korzyści wdrożenia 5s -

wizualizacja, wpływ na otoczenie, 

współzależność z KPI.  

• Wyjaśnienie kroków w 5s – Seiri, Sieton i 

Seiso wraz z ćwiczeniami praktycznymi. 

Dzień 2: Utrzymanie, standaryzacja i wdrożenie 5S 

w praktyce 

• Rozgrzewka i podsumowanie wniosków 

z  dnia pierwszego.  

• Wyjaśnienie kroków w 5s Seiketsu 

i  Shitsuke wraz z ćwiczeniami 

praktycznymi. 

• Praktyczne ćwiczenia – tworzenie 

własnych standardów i planu wdrożenia 5s 

w firmie. 

• Audyt 5s – checklisty, oceny, karty 

kontrolne. 

• Gra symulacyjna/Warsztatowy projekt 

„zrób to sam". 

• Plan wdrożenia 5S w firmie uczestników, 

Q&A, test końcowy, ewaluacja. 

• Podsumowanie szkolenia – refleksja 

uczestników, kluczowe wnioski, wręczenie 

certyfikatów.  

VI. Cena szkolenia: 

Całkowity koszt szkolenia (16 godzin dydaktycznych powiązanych z warsztatem na linii produkcyjnej klienta -

jeśli możliwe) ustalany jest indywidualnie w zależności od liczebności grupy.  

Cena zawiera udział w szkoleniu, materiały szkoleniowe, certyfikat ukończenia szkolenia, dojazd trenera.  

Istnieje możliwość organizacji sali szkoleniowej wraz z przerwą kawową lub/i noclegu wraz z wyżywieniem dla 

uczestników.  


