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Budowanie kultury bezpieczenstwa w firmie produkcyjnej jako proces ciggtego
doskonalenia organizacji

l. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w wiedze, narzedzia i umiejetnosci potrzebne do skutecznego
budowania i rozwijania kultury bezpieczenstwa jako integralnej czesci Lean Management i ciggtego
doskonalenia. Uczestnicy poznajg role lideréw w promowaniu bezpiecznych zachowan, nauczg sie korzystac
z narzedzi Lean wspierajgcych BHP, a takze dokonajg diagnozy poziomu kultury bezpieczeristwa swojej
organizacji — w tym poprzez praktyczng gre zespotowg opartg na modelu Hudsona.

Il. Grupa odbiorcza:

e Kadra zarzadzajgca odpowiedzialna za wyniki KPI i efektywnos¢ operacyjna

e Liderdw obszarow produkcyjnych, ktérzy odpowiedzialni sg za realizacje kluczowych proceséw
w przedsiebiorstwie i zaangazowanie pozostatej kadry pracowniczej w procesy doskonalenia
w organizacji.

e Kierownikéw firm produkcyjnych, utrzymania ruchu, inzynierii procesu, logistycznych, ktérzy
chcg poszerzy¢ swojg wiedze w zakresie budowania kultury organizacyjnej w podlegtych
obszarach i usprawniania procesdw wewnatrz organizacji.

e Osoby odpowiedzialne za systemy zarzgdzania BHP i doskonalenie w firmie.
Ill. Czas trwania:
2 dni (16 godzin dydaktycznych)

IV. Metody szkoleniowe:

a) interaktywny wykfad

b)  Cwiczenia indywidualne i zespotowe

c) Studium przypadkéw (case study)

d) Gra szkoleniowa (model Hudsona)

e) Warsztaty z mapowaniem i planowaniem i dziatan s

f) Dyskusje, burza mézgow, refleksja .



LEAN L i
MOTION A Lokalizacja: ul. Spétdzielcza 1,
AND MANAGEMENT 55-300 Sroda Slaska

@ Mail: kontakt@leanmotion.pl

>~

\. Telefon:575-515-204

V. Program szkolenia

Dzien 1: Fundamenty kultury bezpieczenstwa w

srodowisku Lean

Dzien 2: Standaryzacja, zaangazowanie i

e Otwarcie szkolenia: integracja, doskonalenie kultury BHP

przedstawienie uczestnikdw, zebranie
e Standaryzacja jako fundament bezpiecznej

oczekiwan, przedstawienie celow
i agendy. pracy. _ o
e \Wprowadzenie do Lean i kultury * Narzedzia Lean wspierajace

. , Ny . bezpieczenstwo —5S, Gemba Walk, Andon,
bezpieczenstwa- zaleznos¢  pomiedzy

jakoscia, produktywnoscia Kamishibai.

a bezpieczeristwem, rola lidera Zaangazowanie ludzi i odpowiedzialnos¢

W tworzeniu éwiadomego $rodowiska zespofowa — kultura otwartosci i zgtaszania
pracy.

e Muda bezpieczenstwa — ukryte straty

zagrozen, budowanie zaufania, przyktady
dziatan angazujgcych pracownikéw.
wynikajace z incydentéw e Warsztat praktyczny: projekt dziatan

e Poziomy kultury bezpieczefistwa wg wspierajacych kulture bezpieczeristwa

Hudsona — 5 poziomoéw bezpieczenstwa, e Kultura BHP jako element systemowego

charakterystyka zachowan, okreslenie doskonalenia — rola lidera, cykl PDCA,

obecnego miejsca w organizacji. monitorowanie postepow.

e  Graszkoleniowa ,gdzie jesteémy). e Podsumowanie szkolenia — refleksja

. , uczestnikow, kluczowe wnioski, wreczenie
e Warsztat — mapa kultury bezpieczenstwa ’ » WIE

W haszej organizacji. certyfikatow.
VI. Cena szkolenia:

Catkowity koszt szkolenia (16 godzin dydaktycznych) ustalany jest indywidualnie w zaleznosci od liczebnosci
grupy.

Cena zawiera udziat w szkoleniu, materiaty szkoleniowe, certyfikat ukonczenia szkolenia, dojazd trenera.

Istnieje mozliwos$¢ organizacji sali szkoleniowej wraz z przerwa kawowg lub/i noclegu wraz z wyzywieniem dla
uczestnikow.




