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Lider 4.0 — Rozwdj nowoczesnych kompetencji przywodczych

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest rozwdj nowoczesnych kompetencji przywddczych niezbednych w $rodowisku

Przemystu 4.0. Uczestnicy poznajg narzedzia skutecznego zarzgdzania zespotem w dobie digitalizacji,

automatyzacji i ciggtej zmiennosci. Kursanci nauczg sie budowad zaangazowanie, rozwija¢ postawe

odpowiedzialnosci, zarzadza¢ réznorodnoscig oraz prowadzi¢ zespdt przez zmiane i innowacje.

Grupa odbiorcza:

Liderzy zespotdw produkcyjnych, odpowiedzialni za biezgce zarzadzanie ludZzmi, koordynacje pracy
oraz utrzymanie ciggtosci procesdw na hali produkcyjnej.

Kierownicy zmian i mistrzowie produkcji, ktdrzy podejmujg decyzje operacyjne, reagujg na biezgce
wyzwania oraz wdrazajg dziatania naprawcze i optymalizacyjne.

Menedzerowie sredniego szczebla, taczacy cele strategiczne firmy z codziennym funkcjonowaniem
zespotow produkcyjnych.

Osoby przygotowywane do objecia rdl liderskich w strukturze operacyjnej, dla ktérych kluczowe jest
rozwijanie kompetencji zarzadzania zespotem, podejmowania decyzji i komunikacji w sytuacjach
presji.

Koordynatorzy i team leaderzy zaangazowani w procesy transformacji cyfrowej, automatyzacji
i cyfryzacji produkgji.

Kadra zarzadzajgca odpowiedzialna za wdrazanie koncepcji Lean Manufacturing, Industry 4.0 oraz
kultury ciggtego doskonalenia.

Czas trwania:

2 dni (16 godzin dydaktycznych)

Metody szkoleniowe:

a)
b)
c)
d)

e)

Interaktywny wyktad z przyktadami
Cwiczenia zespotowe i praca na case studies
Moderowana dyskusja i refleksja

Symulacje i odgrywanie rél

Refleksja i coaching zespotowy
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IV. Program szkolenia

Dzien 1: Nowoczesne przywoédztwo i rola lidera
4.0

Wprowadzenie i integracja
Poznanie uczestnikow, zebranie oczekiwan i
ustalenie zasad wspélnej pracy.

Kim jest Lider 4.0? Omdwienie, jak zmienia sie rola

lidera w S$wiecie cyfrowym i dynamicznym
Srodowisku pracy. owe wyzwania i oczekiwania
wobec lideréw — adaptacja do S$rodowiska
VUCA/BANI.

Kompetencje przywoddcze przysztosci

Identyfikacja kluczowych umiejetnosci lidera jutra i
refleksja nad wtasnym potencjatem rozwojowym.
Autoocena kompetencji i identyfikacja luk —
narzedzie do samoanalizy i indywidualnej refleksji.
Inteligencja emocjonalna i odpornos¢ psychiczna
Cwiczenia  wspierajgce  lepsze  zarzadzanie
emocjami, stresem i presjg. Techniki radzenia sobie
ze stresem i budowania wewnetrznej odpornosci.
Komunikacja miedzypokoleniowa Praktyczne
wskazéwki, jak dostosowac styl komunikacji do
potrzeb réznych pokolen w zespole.

Zaufanie i zaangazowanie w zespole Rozpoznanie
zachowan lidera, ktore wzmacniajg
odpowiedzialnos¢ i motywacje pracownikéw.
Style przywoédztwa Dopasowanie stylu zarzadzania
do sytuacji oraz typu zespotu, z wykorzystaniem
znanych modeli.

V. Cena szkolenia:

A Lokalizacja: ul. Spétdzielcza 1,

55-300 Sroda Slaska
Mail: kontakt@leanmotion.pl

\. Telefon:575-515-204

Dzien 2: Motywowanie w praktyce i planowanie
dziatan

Zarzadzanie zZmiang
Poznawanie etapow zmiany oraz roli lidera jako
stabilizatora w czasie niepewnosci.

Lider w srodowisku Industry 4.0
Omowienie wyzwan zwigzanych z technologia
i automatyzacjag w pracy lidera produkgji.
Przyktady wyzwan w pracy lidera w $rodowisku
zautomatyzowanym i zrobotyzowanym.
Delegowanie i odpowiedzialnos¢
Techniki skutecznego przekazywania zadan, ktére
rozwijajg samodzielno$¢ zespotu. Co i jak
delegowaé, by wzmacnia¢ kompetencje zespotu.
Informacja zwrotna i rozmowy 1:1
Cwiczenie prowadzenia rozwojowych rozmow,
ktore motywujg i budujg zaufanie.

Rozwigzywanie problemdw i decyzje

Narzedzia wspierajgce szybkie podejmowanie
decyzji i angazowanie zespotu w analize sytuacji.
Kultura doskonalenia i innowagji
Wskazéwki, jak na co dzien inspirowaé ludzi do
usprawnien i dzielenia sie pomystami. Codzienne
dziatania wzmacniajgce kulture ciggtego uczenia
sie i doskonalenia.

Podsumowanie i zakonczenie szkolenia,
omoéwienie doswiadczenn, wnioski koncowe,
wreczenie certyfikatow.

Catkowity koszt szkolenia (16 godzin dydaktycznych) ustalany jest indywidualnie w zaleznosci od liczebnosci

grupy.

Cena zawiera udziat w szkoleniu, materiaty szkoleniowe, certyfikat ukoriczenia szkolenia, dojazd trenera.

Istnieje mozliwo$¢ organizacji sali szkoleniowej wraz z przerwg kawowa lub/i noclegu wraz z wyzywieniem dla

uczestnikow.




