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Motywacja wewnetrzna i motywowanie pracownikow linii produkcyjnej

l. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych umiejetnosci lideréw liniowych, brygadzistéw, mistrzéw

i trenerédw produkcyjnych w zakresie rozpoznawania zrédet motywacji pracownikéw oraz swiadomego

wplywania na ich zaangazowanie — bez odwotywania sie wyfgcznie do systemdéw premiowych i narzedzi

zewnetrznych.
Szkolenie uczy, jak codzienna postawa lidera, komunikaty, rozmowy i sposdb zarzgdzania zadaniami moga
wzmacnia¢ motywacje wewnetrzng, poczucie wptywu i odpowiedzialno$¢ wséréd pracownikéw produkcji.

Il. Grupa odbiorcza:

Kierownicy, liderzy zespotéw i menedzerowie liniowi, ktdrzy na co dzien zarzgdzajg pracownikami i
mierzg sie z sytuacjami konfliktowymi.

Pracownicy dziatow HR, obstugi klienta, sprzedazy oraz innych obszaréw, w ktdrych kluczowe s3
kompetencje interpersonalne.

Trenerzy wewnetrzni i osoby odpowiedzialne za wdrazanie nowych pracownikéw oraz
przekazywanie wiedzy w organizacji.

Osoby odpowiedzialne za atmosfere w zespole, poziom rotacji, procesy onboardingowe oraz
motywowanie pracownikow.

Operatorzy i pracownicy przygotowywani do objecia rél kierowniczych lub liderskich w przysztosci.

Ill. Czas trwania:

2 dni (16 godzin dydaktycznych)

IV. Metody szkoleniowe:

a)
b)
c)
d)

e)

Mini-wyktad z przyktadami z produkcji

Cwiczenia zespotowe i praca na case studies
Symulacje i gry z elementami presji i wyboru
Praca w tréjkach: lider — pracownik — obserwator

Autotesty i formularze wdrozeniowe
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V. Program szkolenia

Dzien 1: Zrozumienie motywacji i roli lidera

Wprowadzenie i integracja
Poznanie uczestnikow, zebranie oczekiwan i
ustalenie zasad wspélnej pracy.

Czym jest motywacja i jak dziata?
Omodwienie réznic miedzy motywacjg wewnetrzng
a zewnetrzng oraz przeglad podstawowych modeli
motywacji: Maslow, Herzberg, Self-Determination
Theory

Co demotywuje pracownika produkcji?
Analiza typowych demotywatoréw i btedéw
popetnianych przez lideréw. Cwiczenie:
identyfikacja demotywatoréw w naszej organizacji
Motywowanie bez budietu — codzienna rola
lidera

Jak budowac¢ zaangazowanie poprzez relacje,
komunikacje i codzienne zachowania. Codzienne
mikrokomunikaty motywujgce. Motywacja
yrelacyjna” — jak rozmowa wptywa na postawe.

Cwiczenie: przyktady i tworzenie wtasnych
komunikatéw.
Motywacja poprzez cele i sens pracy

Jak nadawad sens celom i uzywac feedbacku jako
narzedzia motywacji. Przyktady: jak méwié o celu,
by inspirowa¢, a nie straszyé. taczenie celu
operacyjnego z osobistym

Cena szkolenia:

A Lokalizacja: ul. Spétdzielcza 1,

55-300 Sroda Slaska
Mail: kontakt@leanmotion.pl
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Dzien 2: Motywowanie w praktyce i planowanie
dziatan

Gra symulacyjna: »Stanowisko X"
Cwiczenie rozmowy z demotywowanym
pracownikiem — bez kar i premii.

Postawa lidera a motywacja zespotu

Refleksja nad wtasng postawg i jej wptywem na
zaangazowanie pracownikéw. Autoanaliza — 3
mikrozachowania, ktére wptywajg na zespot.
Trudne przypadki — gdy pracownik ,nie chce”
Rozpoznawanie apatii i wypalenia oraz skuteczne
reagowanie. Reagowanie adekwatne do przyczyny
— nie tylko ,rozmowa dyscyplinujgca”.

Gra symulacyjna: ,Lider motywuje zespét”
Zespotowe zadanie pod presjg — sprawdzenie roli
lidera w praktyce.

Budowanie srodowiska sprzyjajacego motywac;ji
Proste dziatania i rytuaty wzmacniajace pozytywng
kulture pracy. Co moze wprowadzi¢ lider juz jutro?
Przyktady z firm produkcyjnych — dobre praktyki.
Plan wdrozenia dziatan po szkoleniu
Okredlenie trzech konkretnych dziatan, ktére
uczestnik wprowadzi po szkoleniu. Wymiana
planéw w parach + feedback.

Podsumowanie i zakonczenie szkolenia,
omoéwienie doswiadczenn, wnioski koncowe,
wreczenie certyfikatow.

Catkowity koszt szkolenia (16 godzin dydaktycznych) ustalany jest indywidualnie w zaleznosci od liczebnosci

grupy.

Cena zawiera udziat w szkoleniu, materiaty szkoleniowe, certyfikat ukoriczenia szkolenia, dojazd trenera.

Istnieje mozliwo$¢ organizacji sali szkoleniowej wraz z przerwg kawowa lub/i noclegu wraz z wyzywieniem dla

uczestnikow.
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