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TPM w produkcji – Total Productive Maintenance jako narzędzie budowania 

niezawodności i zaangażowania zespołów 
 

I. Cel szkolenia: 

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy oraz praktycznych umiejętności 

w  zakresie wdrażania i rozwijania systemu TPM (Total Productive Maintenance) w przedsiębiorstwach 

produkcyjnych. Uczestnicy poznają 8 filarów TPM, nauczą się identyfikować i eliminować straty, mierzyć 

efektywność maszyn (OEE), planować działania prewencyjne oraz angażować operatorów w autonomiczne 

utrzymanie maszyn. Szkolenie zakończone jest opracowaniem indywidualnego planu wdrożenia TPM w firmie 

uczestnika 

 

II. Grupa odbiorcza: 

• Grupy odpowiedzialne za wdrożenie metody TPM w organizacji, 

• Działy utrzymania ruchu i produkcji, 

 

• Pracowników firm produkcyjnych, utrzymania ruchu, jakości, inżynierii procesu, logistycznych, 

którzy chcą poszerzyć swoją wiedzę w zakresie efektywnego rozwiązywania problemów, dobrej 

organizacji miejsca pracy i doskonalenia procesów produkcyjnych, 

• Właściciele obszarów produkcyjnych którzy chcą zwiększyć dostępność czasu pracy maszyn 
zwiększając jednocześnie produktywność zarządzanego obszaru, 

• Kadra zarządzająca odpowiedzialna za wyniki KPI i efektywność operacyjną. 

 

III. Czas trwania: 

2 dni (16 godzin dydaktycznych). 

 

IV. Metody szkoleniowe: 

a) Interaktywny wykład  

b) Ćwiczenia indywidualne i zespołowe  
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c) Studium przypadków (case study)  

d) Dyskusje, burza mózgów, refleksja  

e) Praca z tablicami i narzędziami wizualnymi  

 

V. Program szkolenia 

Dzień 1: Fundamenty metody TPM i eliminacja 

strat  

• Otwarcie szkolenia: integracja, 

przedstawienie uczestników, zebranie 

oczekiwań, przedstawienie celów 

i  agendy.  

• Wprowadzenie do TPM – geneza, TPM 

a  klasyczne utrzymanie ruchu. 

• 8 filarów TPM – autonomiczne utrzymanie, 

planowanie UR, doskonalenie, szkolenia. 

• Straty w TPM i ich wpływ na OEE  

• Wskaźnik OEE – jak mierzyć dostępność, 

wydajność, jakość. 

• Autonomiczne utrzymanie ruchu – 7 

kroków autonomii operatora. 

• Warsztat praktyczny: analiza strat 

i  potencjału TPM w procesie. 

Dzień 2: Planowanie wdrożenia TPM i 

zaangażowanie zespołów  

• Filar szkoleń i rozwój kompetencji w TPM- 

matryce kompetencji, standaryzacja 

działań, instrukcje pracy. 

• Planowane utrzymanie ruchu – rola UR 

w  TPM – harmonogramy, inspekcje, 

przeglądy. 

• TPM a kultura ciągłego doskonalenia – 

tablice TPM, systemy zgłoszeń, małe grupy 

Kaizen. 

• Warsztat praktyczny – Plan wdrożenia 

TPM (w firmie klienta). 

• Zarządzanie zmianą i zaangażowanie ludzi 

w TPM – motywacja operatoróo, liderzy 

TPM, działania wspólne. 

• Podsumowanie szkolenia – refleksja 

uczestników, kluczowe wnioski, wręczenie 

certyfikatów.  

 

VI. Cena szkolenia: 

Całkowity koszt szkolenia (16 godzin dydaktycznych) ustalany jest indywidualnie w zależności od liczebności 

grupy.  

Cena zawiera udział w szkoleniu, materiały szkoleniowe, certyfikat ukończenia szkolenia, dojazd trenera.  

Istnieje możliwość organizacji sali szkoleniowej wraz z przerwą kawową lub/i noclegu wraz z wyżywieniem dla 

uczestników.  


